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1. INTRODUCCION.

Con objeto de que el Consejo de Administracién pueda evaluar el funcionamiento de sus
Comisiones de conformidad con lo establecido en el articulo 10, apartado 3, del Reglamento
del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion de fecha 27 de febrero de 2014, ha aprobado el siguiente informe de actividades del
ejercicio 2013, para su presentacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.  MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Los articulos 36 de los Estatutos sociales y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion regulan la constitucién de una Comision de Nombramientos y Retribuciones
en el seno del Consejo de Administracion y establecen las normas necesarias para
determinar su composicion, funcionamiento y competencias.

Por su parte, el Cédigo Unificado de Buen Gobierno, en su ultima redaccion de junio de
2013, dedica las Recomendaciones 39 y 49 a 53, ambas incluidas, a la composicion y
funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3.  COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Con respecto a la composicion de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, el
articulo 36, apartado 1, de los Estatutos sociales y el articulo 18, apartado 1, del
Reglamento del Consejo de Administracion establecen que la Comision estard constituida
por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres (3) miembros designados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros no ejecutivos.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad, salvo
cese por acuerdo del Consejo de Administracion.

En cuanto a los cargos en la Comision, el articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion determina que el Presidente serd designado de entre sus Consejeros
independientes por el Consejo de Administracion. En la misma linea, el Secretario sera
designado por el Consejo de Administracion, cargo para el que no se necesitard ser
miembro de la Comisién y que podra ser desempefiado por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de Administracion, en
su reunién de fecha 15 de junio de 2006, acordd que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estuviera compuesta por tres (3) miembros.

Durante el ejercicio 2013 la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha estado formada
por los siguientes tres (3) Consejeros:



Nombre Cargo Calificacion

D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical

D3. Rosa Maria Garcia Garcia Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal No Consejero

Funcionamiento

Conforme a lo establecido en los articulos 36, apartado 3, de los Estatutos sociales y 18,
apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten
al menos dos de sus miembros, y a peticion del Consejo de Administracion.

Las sesiones de la Comision quedaran validamente constituidas cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse
con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion, presentes o
representados. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caréacter dirimente.

El Secretario de la Comision levantard acta de los acuerdos adoptados y remitira copia de la
misma a todos los miembros del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion.

4. COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentran
reguladas en el articulo 36, apartado 2, de los Estatutos sociales y se desarrollan en el
articulo 18, apartado 2, del Reglamento del Consejo de Administracion.

Con la finalidad de incrementar el grado de seguimiento por la Sociedad de las
Recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno, el Consejo de Administracion,
en su reunion de 21 de marzo de 2013, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprob6 la modificacion del articulo 10, apartado 3, del Reglamento del
Consejo de Administracion, a los efectos de encomendar a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones la elaboracién y elevacion al Consejo de Administracion del informe de
evaluacion del desempefio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad, y al Presidente de la Comision, en su
condicion de Consejero independiente, la direccién del proceso de evaluacién necesario
para la elaboracion del informe.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2013.
51 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2013.

Durante el ejercicio 2013 la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha celebrado siete
(7) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:



30/01 |e Aprobacion del Informe de revision de la calificacion de los Consejeros v,
cuando procedia, sobre el cumplimiento de las condiciones de independencia.

e Analisis del Informe sobre el grado de seguimiento de las Recomendaciones
del Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

e Propuesta de modificacién de la normativa interna.

Analisis de los informes que esta Comision aprueba con caracter anual.

19/02 |e Aprobacién del Informe favorable sobre la propuesta de modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

e Andlisis de las variables establecidas en el acuerdo de la Junta General de
Accionistas para la determinacion de la retribucion variable del Presidente y
elevacién de la correspondiente propuesta al Consejo de Administracion.

e Ejecucion del Plan de retribucion a medio plazo aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011 respecto a los
Consejeros ejecutivos.

e Aprobacion del Informe anual de Actividades de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones correspondiente al ejercicio 2012.

e Aprobacion del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.
20/03 |e Aprobacion de los Informes favorables sobre las propuestas de reeleccién y

nombramiento de miembros del Consejo de Administracién.

e Aprobacion de la propuesta de retribucién del Sr. Presidente respecto a sus
funciones como Presidente del Consejo de Administracién y primer ejecutivo
de la Sociedad para el ejercicio 2013.

e Aprobacion de la propuesta de retribucion de los Consejeros de la Sociedad
para el ejercicio 2013.

e Aprobacion del Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros
correspondientes al ejercicio 2012.

30/04 |e Aprobacion del informe sobre la propuesta de modificaciéon de la numeracion

de las Vicepresidencias.

30/05 |e Acuerdo sobre la posible percepcién de una retribucién variable por el
Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona.

e Ejecucion del Sistema de Retribucién Variable extraordinario aprobado en la
Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

26/09 |e Toma de conocimiento de la retribucién del Sr. Director General.

e Andlisis del establecimiento de un nuevo Plan de Retribuciébn a medio plazo
para el equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

19/12 |e Aprobacion de las aportaciones al sistema complementario de pensiones del
personal de alta direccion de la Sociedad para el ejercicio 2014.

¢ Andlisis del establecimiento de un nuevo Plan de Retribucién a medio plazo
para el equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.




5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las siete (7) reuniones mantenidas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el ejercicio 2013 se han tratado, entre otros, los siguientes asuntos de su
competencia:

- Informar acerca del nombramiento de miembros y cargos del Consejo de
Administracion (articulo 18.2 a) del Reglamento del Consejo de Administracion).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo
de Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada
el dia 20 de marzo de 2013, previa deliberacion y estudio de los historiales profesionales, de
la normativa aplicable y teniendo en cuenta las recomendaciones y practicas de gobierno
corporativo, ha analizado y emitido los preceptivos informes en relacion a las propuestas de
reeleccion como miembros del Consejo de Administracién de D. Antonio J. Zoido Martinez,
D. Joan Hortala i Arau, D. Toméas Muniesa Arantegui y D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena, asi
como en relacion a la propuesta de nombramiento de D. Pablo Forero Calderén como nuevo
Consejero de la Sociedad. Todas estas propuestas fueron aprobadas por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2013.

En una reunién posterior, celebrada el 30 de abril de 2013, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones inform6 favorablemente la propuesta de modificacién de la numeracion de las
Vicepresidencias Tercera y Cuarta, que pasaron a ser Segunda y Tercera tras su
aprobacién en el seno del Consejo de Administracion celebrado en esa misma fecha.

- Informar acerca del nombramiento y cese de miembros de las Comisiones (articulo
18.2 b) del Reglamento del Consejo de Administracion).

En su reunidon de 20 de marzo de 2013 la Comision de Nombramientos y Retribuciones
informd favorablemente de las propuestas de reeleccién de los Sres. Zoido Martinez y
Muniesa Arantegui como miembros de la Comision Ejecutiva, del Sr. Mato Garcia-Ansorena
como miembro de la Comisién de Auditoria y del Sr. Hortala i Arau como miembro de la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, cuyos mandatos vencian coincidiendo con
la fecha de la celebracion de la Junta General de Accionistas, asi como el nombramiento de
D. Pablo Forero Calderébn como miembro de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas.

- Informe y propuestas de retribucién de los Consejeros (articulo 18.2 c¢) del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012 y
confirmaciéon de la procedencia del abono de la retribucidn variable del Presidente
correspondiente al ejercicio 2012.

En cumplimiento de lo establecido en el acuerdo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 26 de abril de 2012, relativo a la retribucién fija y variable del Presidente, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 19 de febrero de
2013, reviso la cuenta de resultados consolidada de la Sociedad correspondiente al ejercicio
2012 para comprobar el grado de cumplimiento del Presupuesto, constatd que procedia el
abono de la retribucion variable del Presidente y calculd el importe que le corresponderia
percibir en aplicaciéon directa del mencionado acuerdo de la Junta General ordinaria de
Accionistas.

En esa misma reunién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizé la evolucién
de los beneficios netos de BME y su comparativa con esta misma variable en otras
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compafias del mismo sector, la evolucion de la cotizacion de BME, asi como la gestion
operativa de la Sociedad y, al considerar que la aplicacion estricta de la férmula establecida
en el acuerdo de la Junta General ordinaria de la Sociedad no se ajustaba a la adecuada
ponderacion de los criterios aplicables a la materia, acordé proponer al Consejo de
Administracion, dentro del margen que le permitia el referido acuerdo de la Junta General
ordinaria de Accionistas, un ajuste al alza en la retribucion variable.

El Consejo de Administracion, en su reunién de 28 de febrero de 2013, tras debatir la
propuesta que le sometié la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y por considerarla
més adecuada, acordd por unanimidad, sin la intervencion del Sr. Presidente, ajustar la
retribucion variable en los términos propuestos por la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

- Retribucidn fija y variable del Presidente del Consejo de Administracién y primer ejecutivo
de la Sociedad para el ejercicio 2013.

Previo analisis, en su reunion de 19 de febrero de 2013, de los criterios mas adecuados para
la determinacion de la retribucion fija y variable del Sr. Presidente para el ejercicio 2013, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 20 de marzo de 2013,
inform6 favorablemente sobre la propuesta relativa a la retribucion fija y variable de aquél
para el ejercicio 2013.

- Retribucién de los miembros del Consejo de Administracién para el ejercicio 2013.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 19 de febrero de 2013,
realiz6 un analisis preliminar de los criterios que debian regir el establecimiento de las
retribuciones de los Consejeros para el ejercicio 2013.

Posteriormente, en su reunion de 20 de marzo de 2013, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones inform6 favorablemente y aprob6 la propuesta de retribucion de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2013 para su elevacion al Consejo de
Administracion, asi como acordd hacer extensibles a los Consejos de Administracion de las
sociedades filiales que pagan dietas de asistencia, tras su aprobacion por la Junta General
ordinaria de Accionistas, los acuerdos sobre dietas de asistencia de las reuniones del
Consejo de Administracion de BME.

- Plan de Retribucién a medio plazo dirigido a los Consejeros ejecutivos.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011 aprob6 un Plan
de Retribucion a medio plazo para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales,
dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, y se
delegaron todas las facultades relativas a su ejecucion en la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Asi, en ejercicio de las facultades que tiene delegadas para determinar respecto de los
Consejeros ejecutivos las Unidades Teoricas a asignar en el marco del Plan de Retribucién
Variable Plurianual en Acciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion de 19 de febrero de 2013, acordé asignar las Unidades Teoéricas correspondientes al
tercer periodo de vigencia del Plan a los Sres. Zoido y Hortala, Consejeros ejecutivos de la
Sociedad y beneficiarios del mencionado Plan.

Asimismo, como consecuencia del vencimiento en el ejercicio 2013 del sistema de
retribucion variable extraordinario a medio plazo en efectivo que estaba incorporado en el
Plan de Retribucion Variable a medio plazo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
en su reunion celebrada el 30 de mayo de 2013, analiz6 el grado de cumplimiento de los
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objetivos establecidos en dicho sistema y que condicionaban su percepcién, para lo cual
contd con un informe elaborado por un experto independiente, en este caso, Deloitte, S.L.

En esa misma reunién, constatdé los coeficientes aplicables al target bonus objetivo
comunicado a cada uno de los beneficiarios del sistema y, en aplicacion directa de los
mismos, tomo conocimiento de los importes que por este concepto correspondia percibir a
los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, D. Antonio J. Zoido Martinez y D. Joan Hortala i
Arau.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones de 26 de septiembre y 19
de diciembre de 2013, analiz6 la propuesta de establecimiento de un sistema de retribucion
en acciones destinado al personal de alta direccion, incluidos los Consejeros ejecutivos,
propuesta que, en su caso, se elevara al Consejo de Administracion para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas del ejercicio 2014.

- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, incorpor6 a la Ley del Mercado de
Valores, en su articulo 61.ter, la obligacion de que el Consejo de Administracion de las
sociedades anodnimas cotizadas elabore, junto con el Informe anual de Gobierno
Corporativo, un Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros que debera
someterse a votacion de la Junta General de Accionistas, con caracter consultivo y como
punto separado del orden del dia.

En cumplimiento de lo establecido en esta norma, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones revisé en sus reuniones de 31 de enero y 19 de febrero de 2013 el borrador
del Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. Este informe se elabor6
teniendo en cuenta el “Proyecto de Circular de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), sobre el modelo de informe anual de remuneraciones de los Consejeros” que la
CNMV habia puesto a consulta publica el 26 de octubre de 2011.

Tras dicha revisidn, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 20 de
marzo de 2013, aprobé el Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2012, para su elevacion al Consejo de Administracion.

- Conocimiento de la estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta
direccion (articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion).

En su reuniéon de 30 de mayo de 2013, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
informo favorablemente la propuesta de establecimiento del concepto de retribucion variable
en favor del Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U.,
y del importe que, en caso de que procediera en su momento, pudiera tener derecho a
percibir.

Por otro lado, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 26 de
septiembre de 2013, fue informada de la retribucion del Sr. Director General acorde con las
nuevas funciones desempefiadas.

- Sistema complementario _privado de pensiones del personal de alta direccion de la
Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada el 19 de diciembre
de 2013, aprobd las aportaciones al sistema complementario privado de pensiones del
personal de alta direccidn de la Sociedad y sus sociedades filiales correspondientes al
ejercicio 2014.



- Otros deberes de informacién al Consejo de Administracion (articulo 10.3 y 18.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Remision de copia de las actas de las reuniones de la Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a lo largo del ejercicio 2013 el Secretario de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones y del Consejo de Administracion ha incluido dentro de la documentacion que
se entrega en las reuniones del Consejo de Administracion copia de las actas de las
reuniones mantenidas por esta Comision.

- Informe anual de Actividades de la Comisién de Nombramientos vy Retribuciones.

En cumplimiento del articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 19 de febrero de 2013,
aprobd el Informe anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2012, que sirvioé de base
para la evaluacion por el Consejo de Administracion de sus funciones.

Este informe se incorpor6 al Informe anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2012
qgue el Consejo de Administracion aprobd en su reunion de 21 de marzo de 2013 y puso a
disposicién de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

- Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

Con independencia de que los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, hasta la ultima modificacion de este texto acordada por el Consejo de
Administracion en su reunion de 21 de marzo de 2013, no atribuian expresamente esta
funcion a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sintonia con lo establecido en
la Recomendacion 21 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, tras el analisis del borrador
del informe en la reuniéon de 31 de enero de 2013, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunidn de 19 de febrero de 2013, aprob6 el borrador del Informe sobre
el desempefio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo de Administracion y
primer ejecutivo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012, asi como su posterior
elevacién al Consejo de Administracion.

- Informe de revision de la calificacion de los miembros del Consejo de Administracion y del
cumplimiento _de forma continuada por parte de los Consejeros independientes de las
condiciones de independencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 31 de
enero de 2013, reviso la calificacion de los miembros del Consejo de Administracién que se
incorporaria al Informe anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2012, prestando especial
atencion a sus historiales profesionales y sus vinculaciones con la Sociedad.

En el caso de los Consejeros calificados como independientes, y en virtud de lo establecido
en el articulo 18.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones analiz6 si cumplian los requisitos establecidos en el articulo
61 bis, apartado 7, de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores en su
redaccién dada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y en el Anexo llI,
apartado 5, del Codigo Unificado de Buen Gobierno.



Tras este andlisis, la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprob6 el Informe de
revision de la calificaciébn de los Consejeros y, cuando procedia, sobre el cumplimiento de
las condiciones de independencia.

- Informe sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de 31 de enero de 2013,
revisé el Informe anual sobre el grado de seguimiento de las Recomendaciones del Cédigo
Unificado de Buen Gobierno y, a la vista de sus conclusiones, propuso la modificacién del
articulo 10, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion a los efectos de
encomendar a la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones la elaboracién y elevacion al
Consejo de Administracion del informe de evaluacion del desempefio de sus funciones por
parte del Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad y al
Presidente de la Comision, en su condicion de Consejero independiente, la direccion del
proceso de evaluacion necesario para la elaboraciéon del informe.

En la siguiente reunién de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, celebrada el 19
de febrero de 2013, se aprob0 el preceptivo informe favorable sobre la descrita propuesta de
modificacion del articulo 10, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Administracion, que
fue aprobada por el Consejo de Administracion en su reunion de 21 de marzo de 2013.



